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Ergotherapeutin/Ergotherapeut [m/w/d] bei dem Bundeswehrkrankenhaus Berlin
in 10115 Berlin

geplantes Einstellungsdatum:

01.10.2019

Ausschreibungsschluss:

04.08.2019

Stellenbezeichnung

Ergotherapeutin/Ergotherapeut [m/w/d]

Unternehmen

Das Bundeswehrkrankenhaus Berlin ist mit 367 Betten, 18 medizinischen Fachabteilungen und drei
medizinischen Kompetenzzentren die groflte militédrische Behandlungseinrichtung im Nordostdeutschen
Raum. Sowohl die Klinik selbst, als auch ihr Rettungsdienst sind fest in das zivile Gesundheitsnetz der
Bundeshauptstadt integriert. Die ambulanten, stationaren und rehabilitativen Einrichtungen des Hauses
stehen militarischen und zivilen Patienten gleichermal3en zur Verfiigung. Das Bundeswehrkrankenhaus

Berlin versorgt als ,Regierungskrankenhaus* zahlreiche oberste Bundesbehdrden.

Beschaftigungsort

Berlin

Stellenbeschreibung

Gesucht wird eine Ergotherapeutin/ein Ergotherapeut (m/w/d) fiir die Orthopadie und Unfallchirugie im

Bundeswehrkrankenhaus Berlin

Das Aufgabenspektrum umfasst u.a. folgende Tatigkeiten:

. ergotherapeutische Betreuung von Patienten mit musculo-skelettalen Erkrankungen,

. ergotherapeutische Diagnostik und Behandlung von Patienten der Psychiatrie und
Intensivmedizin, z.B. frihfunktionelle Bewegungsschulung bei Patienten nach Apoplex,

. Anfertigung von ergotherapeutischen Schienen (statische/dynamische
Funktionsschienen) sowie

. Dokumentation der Diagnostik- und Behandlungsergebnisse mittels gangiger Software.

Qualifikationserfordernisse

Far eine Bericksichtigung Ihrer Bewerbung ist zwingend erforderlich:

. Abschluss als staatlich geprifte/r Beschaftigungs- und/oder Ergotherapeut/-in
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Dariber hinaus sind folgende Fertigkeiten wiinschenswert:

. Berufserfahrung in den Bereichen Orthopadie/Unfallchirugie, Neurologie sowie
Psychiatrie und Psychotherapie,

. Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,

. ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft sowie

. Emphatie flr unsere Patientinnen und Patienten.

Die Eingruppierung ist in Entgeltgruppe 8 TV6D vorgesehen erfolgt unter Beachtung des § 12 Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst im Hinblick auf die tatsachlich auszutibenden Tatigkeiten und der Erfiillung der

personlichen bzw. tariflichen Anforderungen.

Der Dienstposten ist fur die Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet, Telearbeit ist jedoch nicht méglich. Die
durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden (Vollzeit). Schichtdienst ist nicht

vorgesehen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt berticksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.Interessenbekundungen fir
forderliche Verwendungen, die auf der Grundlage der Informationen aus dieser Stellenbdrse entstehen,
kénnen bei der Besetzungsentscheidung von Dienstposten im Rahmen der bundeswehrinternen

Unterbringung grundsatzlich nicht bericksichtigt werden.

Interessenbekundungen von strukturbetroffenem Zivilpersonal gehen denjenigen von nicht
strukturbetroffenem Zivilpersonal vor.Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdricklich erwlinscht.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmafd an kdrperlicher Eignung verlangt. Individuelle
behinderungsspezifische Einschrankungen verhindern eine bevorzugte Berlcksichtigung nur bei
zwingend ndétigen Fahigkeitsmustern fur den zu besetzenden Dienstposten.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:

postalisch:

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Berlin

Personalmanagement im Bundeswehrkrankenhaus

z.Hd. Frau Bergmann
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Scharnhorststralle 13

10115 Berlin

oder

Uber das Online-Portal E-Recruiting der Bundeswehr unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de
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